PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2023

Nombre del Sujeto Obligado: CENTRO DE INVESTIGACION EN MATERIALES AVANZADOS, S.C. Sector: CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONOCER LOS ASPECTOS TEORICOS, CONCEPTUALES Y NORMATIVOS

FUNDAMENTALES EN MATERIA DEL INAI FReiW de sistbane o il

Objetivo del Programa de Capacitacion:

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO AL UNIVERSO A CAPACITAREN 2023 SUBTOTA

Mandos Superiores Mandos Superiores
{Secretan ), Subsecr (as). Directores orales, o p del 10, 2do y Jer nivel de mando) [{Secretarosas). Subsecrelarios(as). Directoresfas) Genersles, o puestos def 10, 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios Mandos Medios
(as) de Depertamento, Eniaces) L : ... (Directoresias) de Arsa, Subdirectoresias) do Area, Jefeséas) de Departamento, Eniaces)
Técnicos Operativos '
{Analistas, Personal Técrico, Personal Operative, ¢ puestos sumilares)

TDTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
3 ortis publicas / integrantes del S 0

Personas Servidoras Plblicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023
(Anotar el lotal de personas a capacilar en cada accion de accion de capacitacion y modalidad)

TOTALES

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS
A J — T o — .
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! PRESEN(
8 PRESENCIAL/

Reforma Constitucional en Materia de
Transparencia

Introduccién a la LGTAIP

Infroduccion a la LFTAIP

Introduccion a la LGPDPPSO

Etica Publica

Capacitacién Basica

Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas

Introduccion a la Administracion Pablica
Mexicana

Taller de Formacion de Personas
Instructoras (FORI)




Personas Servidoras Publicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en

(Anctar el total de personas a capacilar en cada modalidad)
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Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Dafio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Elaboracion del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales

Aviso de Privacidad - Sector Pablico

Tratamiento de Datos Biométricos y Manejo
de Incidentes de Seguridad de Datos *
Personales

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos |
Personales Sector Publico

Temas Especializados en AlP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccién de Datos Personales en el Sector
Pablico

Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Publico

Capacitacion Especializada

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT
Gobierno Abierto
Transparencia Proactiva

Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva

Procedimiento de Impugnacion y Criterios del
Pleno / Procedimientos de Impugnacion en
Materia de Acceso a la Informacion Publica




Personas servidoras piblicas o integrantes del sujeto obligado programados a capacitar en 2023

(Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la Accion de Capacitacion

TOTAL PROGRAMADOS
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A

DISTANCIA
EM LINEA (CEVINAI)

TOTAL PROGRAMADOS

ON RECURSOS
PROPIOS
TOTAL DE
PARTICIPANTES
PROGRAMADQS

PRESENCIAL
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAI
DISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL /
PRESENCIAL A
DISTANCIA
(CEVINAIL)
PRESENCIAL /
PRESENCIAL
ADISTANCIA
LINEA
(CEVINAI)
PRESENCIAL |
PRESENCIAL A
DISTANCIA
LINEA

 (CEVINAI)
| TOTAL PROGRAMADOS

IRECURSOS PROPIOS
| PRESENCIAL /

| PRESENCIAL A

RECURSOS PROPIOS
JRECURSOS PROPIOS
RECURSOS PROPIOS
JRECURSOS PROPIOS

o LINEA

Politicas de Acceso a la Informacion

-
o

Interpretacion y Argumentacion Juridica

para la Valoracion y
Documental:  aspectos = .
tedricos e instrumentales |
Metodologia para el Disefio, Formulacion
de Sistemas de Clasificacion y Ordenacion
Archivistica

o

Archives

Descripcion Archivistica

Introduccion a la Ley General de Archivos

Lineamientos para la Organizacion y |
Conservacion de Archivos

TOTALES

ik : ; ; - i : i
Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado integrantes del Coente du Transparencia del Sujeto Otiligado 3
Nombre Completo Firma
| Lic. Griselda Aurora Tamez Belfran Titular de la Unidad de Transparencia Lic. Marfa Amparo Sanchez Olivas
Nombre Completo - Responsable del Area Coordinadora de , "
Mtro. Marcos Lopez Carrasco
Archivos o Equivalente
y Titular del Area de Responsabilidades en
) i I
fig suplencia por ausencia de Titular de Lic. Omar Alejandro Gutiérrez Granillo

Organo Interno de Control.




