PERFIL DE PUESTO

Describa objetivamente, las caracteristicas que usted considere necesarias para cubrir el puesto, no tome en
cuenta sus caracteristicas personales, sino las que, segin su experiencia, serian necesarias para lograr los

resultados del puesto.

Nombre del puesto  Director General

Nivel: K21
Edad Sexo Estado Civil Viajes de Trabajo
40-70 FE M FoM Casado Soltero C6S si 1N Ocasionalmente  |__|
I:l I:l - I:l I:l - NO I:l Frecuentemente -
Escolaridad Area o Especialidad Cursos y Seminarios
Doctorado Ciencias Investigacion cientifica y tecnolégica,
Ciencias, Administracién publica
gubernamental
Experiencia Laboral
Puestos Afos Areas y/o funciones
Investigador, Director 7 Investigacion cientifica
Habilidades Conocimientos

Supervision, cordinacion, direccién, negociacion,
comunicacion y persuacion, trabajo en equipo

Investigacion cientifica, Administracion, evaluacion de
programas y proyectos del gobierno federal en la
gestion publica.

Idiomas:

INGLES: IH Escrito B Leido Bl Hablado
FRANCES: [ Escrito L1 Leido 1 Hablado
espafoL: 1 Escrito Bl Leido Bl Hablado
OTROS:
Relaciones Internas Relaciones Externas
Con todas las areas del Centro Directores de otros Centros, CONACyT, Funcion
Publica, Empresas, Instituciones Educativas
Manejo de Informacién Confidencial Manejo de Recursos Financieros
Si Si
Personal a su Cargo
Puesto (s) No. de personas
Directores de area y promotor de tecnologia 5

Puesto de su jefe directo:




