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I. IDENTIFICACI N

Nombre del Serv¡dor Públ¡co

Nombre del Puesto (según tabulador)

Nombre conoc¡do al ¡nterior del Centro

N¡vel

efatura o Departamento de Adscripc¡ón

Roberto Martínez Sánchez

Departamento de Metalurgia e lntegr¡dad Estructural

lnvest¡gador T¡tular
lnvestigador

No Aplica

Departamento de Metalurgia e lntegr¡dad Estructural

Subdirección

Dirección

Puesto al que reporta

II. OBJETIVO GENERAT DEL PUESTO

{Representa la flnal¡dad o razón sustant¡va del puesto. Da cuenta del por qué ese puesto existe y cuá¡ es el resultado o impaclo que aporta

para la consecución de la misión y objetivos iñst¡tucionáles. Debe ser específico pará el puesto, medible, alcanzable, realista y conSruente con

las funciones y el p€rfll del puesto).

vERBo DE AccróN + tNDtcaDoR DE DESEMpEño + suJETo DE AcctóN u oBJETo DE coNTR|BuctóN

Realizar ¡nvestigac¡ón científica, tecnológ¡ca y de innovación, así como la formac¡ón de recursos humanos, con la

finalidad de cumplir con los planes, programas y objet¡vos del Centro, contr¡buyendo al cumpl¡miento de la Mis¡ón

y Visión del mismo.

III. FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

Cada función integra un conjúnto de activ¡dade5. ¿Qué hace? ¿Para qué lo hace?

vERBo DE AcctóN+coMpLEMENTo+REsuLTAoo

Func¡ón

Publicar artículos con arb¡traje y factor de ¡mpacto a fin de participar activamente en la

divulgac¡ón c¡entífica.

Contribuir a la ¡nnovac¡ón en la generación de un nuevo producto, diseño, proceso,

2 serv¡cio, método u organizac¡ón o añadir valor a los existentes, buscando dar
cumpl¡miento a la M¡s¡ón y V¡s¡ón del Centro.

Realizar activ¡dades de vinculación con los sectores público, social, pr¡vado, educativo o

empresar¡al de bienes o servic¡os, en mater¡a de ¡nvestigac¡ón c¡ntífica, desarrollo

tecnológico e innovac¡ón a fin de dar cumpl¡m¡ento a los térm¡nos y cond¡c¡ones

establec¡dos en los Planes, Programas y/o Proyectos del Centro.

Coadyuvar en la transferenc¡a tecnológica al sector productivo a fin de contr¡bu¡r al

desarrollo sustentable de la reg¡ón y/o el país.

1

Frecuencia

Otro

Diar¡o

3

4
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTO

ITA.ITC

D¡recc¡ón Académica

D¡a rio

,i

Responsable: Coord¡nación de Recursos Humanos



5
Formar recursos humanos para contribu¡r al desarrollo profesional del estudiante
dentro del área de la investigac¡ón, la academia y la industr¡a.

Realizar ¡nvest¡gación c¡entíf¡ca, tecnológica y de ¡nnovac¡ón a fin de cumpl¡r con los
6 planes, programas y objet¡vos del Centro, en el Plan Nac¡onal de Desarrollo y en los

programas de ciencia, tecnologia e ¡nnovac¡ón correspond¡entes.

D¡a r¡o

Cada vez que sea

sol¡citado

IV. RELACIONES INTERNAS

(¿Con qu¡én mantiene contacto frecuente y para qué?)

1 Escolaridad min¡ma

Área o especialidad2

Doctorado

Materiales

lnvest¡gador

¿Para qué?

lntercamb¡ar ¡nformac¡ón relativa a cl¡entes

lntercambiar ¡nformac¡ón relativa a los planes de estudio del CentroEstud¡os de Posgrado

Vincu lac¡ón

o Departamento

. RELACIONES EXTERNAS

¿para qué?

lntercamb¡ar ¡nformación sobre los recursos de fondos mixtos

Organ¡smos

CONACyT

lndustr¡a y/o clientes lntercambio de ¡nformación relat¡va a serv¡c¡os.

. DIMENSIONES

,. Personal subordinado directo

2 Personal subordinado indirecto

3 Manejo de recursos f¡nanc¡eros

SI

sr

st

NO

NO

NO

I
I

¿Cuántos?

¿Cuántos?

II, CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA

Responsable: Coord¡nac¡ón de Recursos Humanos 2de3

Años de experiencia 5
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7 Las demás que el superiorjerárquico le ¡ndique.

D¡ar¡o

(¿Con quién mantiene cont¿cto frecuente y para qué?).

3 Exper¡enc¡a laboral mínima requerida

Especial¡dad o puestos

4 Conoc¡m¡entosespecíf¡cos

{

E
E



Conoc¡m¡entos

Manejo de equ¡po de alta precisión

Docencia

5 Conoc¡mientos de apoyo

5.1 ld¡omas

lnglés I

Otros (especif¡que)

s.2 Software

word I
Excel I
power po¡nt I
v¡sio E
Otros (especif¡que)

Grado de dom¡n¡o

Avanzado

Grado de domin¡o

Avanzado

Ava nzado

Grado de dominio

lntermed¡o

Ava nzado

Bás ico

Coordinador (a) de

FIRMAS

L¡c. Griselda Au

Di

lnme d ¡atoE m plea do
íaz Díaz

cursos Huma nos ctora de Admin¡stración y F¡nanzas

Sánchez Olivas

l

Tamez Beltrán
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