
PERFIL DE PUESTO

Describa objetivamente, las caracteristicas que usted considere necesarias para cubrir el puesto, no tome en 

cuenta sus características personales, sino las que, según su experiencia, serían necesarias para lograr los 

resultados del puesto.

Nombre del puesto Subdirector de Evaluación y Seguimiento

Nivel: N22

Edad Sexo

25 años en adelante

  F      M       F ó M            SI                                                                                                                                                                                                                  

,         NO

Ocasionalmente                     

Frecuentemente

Idiomas: 

INGLES: Escrito Leido Hablado

FRANCES: Escrito Leido Hablado

ESPAÑOL: Escrito Leido Hablado

OTROS:

Honorarios asimilados 1

Puesto de su jefe directo: Director de Planeación y Asuntos Estratégicos

2
Dos años de experiencia en sistemas de evaluación del 

desempeño

Experiencia Laboral

Puestos

Manejo de Información Confidencial Manejo de Recursos Financieros

Conocimientos
Básicos de Administración,                                                              

Básicos de Planeación,                                                                     

Manejo de paquetes computacionales

Manejo de la expresión oral y escrita

Conocimiento de los productos derivados de la actividad científico 

tecnológica, manejo bases de datos científicas

Integración y redacción de reportes y análisis de información

Habilidades

Capacidad de síntesis, esquematización y análisis de 

información.  Relaciones interpersonales.  Liderazgo. 

Disponibilidad.

Administración, Evaluación y Planeación

Relaciones ExternasRelaciones Internas

Con el personal de las siguientes áreas: Dirección General, 

Dirección Académica, Dirección de Administración y Finanzas, 

Dirección de Vinculación, Deptos de Investigación y con las 

Unidades CIMAV, Órgano Interno de Control.

CONACYT

Gobierno Estatal

Gobierno Federal

Secretaría de la Función Pública                                                       

Secretaría de Hacienda y Crédito Público

Miembros de los diferentes órganos colegiados de la Institución

Viajes de Trabajo

Áreas y/o funcionesAños

Estado Civil
Casado     Soltero      C ó S

Licenciatura o maestría deseable

Escolaridad Cursos y SeminariosArea o Especialidad

Economía, Administración,  

Finanzas o Ingeniería 

Industrial

Si No

Personal a su Cargo

Puesto (s) No. de personas


