PERFIL DE PUESTO

Describa objetivamente, las caracteristicas que usted considere necesarias para cubrir el puesto, no tome en
cuenta sus caracteristicas personales, sino las que, segln su experiencia, serian necesarias para lograr los

resultados del puesto.

Nombre del puesto

Subdirector de Evaluacion y Seguimiento

Nivel: N22
Edad Sexo Estado Civil Viajes de Trabajo
F M FOM Casado Soltero C6S S Ocasionalmente -
Frecuentemente
25 afios en adelante |:| I:l . I:l I:l . NO |:| D
Escolaridad Area o Especialidad Cursos y Seminarios

Licenciatura o maestria deseable

Economia, Administracion,
Finanzas o Ingenieria
Industrial

Experiencia Laboral

Puestos

Anos

Areas y/o funciones

Administracion, Evaluacion y Planeacion

2

Dos afios de experiencia en sistemas de evaluacion del
desempefio

Habilidades

Conocimientos

Capacidad de sintesis, esquematizacion y analisis de
informacién. Relaciones interpersonales. Liderazgo.
Disponibilidad.

Basicos de Administracion,

Bésicos de Planeacion,

Manejo de paquetes computacionales

Manejo de la expresion oral y escrita

Conocimiento de los productos derivados de la actividad cientifico
tecnoldgica, manejo bases de datos cientificas

Integracion y redaccion de reportes y andlisis de informacion

Idiomas:
neLes: R Escritc [ Leido [ Hablado
FRANCES: |:| Escrito |:| Leido |:| Hablado
espafor: R Escritc N Leido [ Hablado
OTROS:
Relaciones Internas Relaciones Externas
CONACYT

Con el personal de las siguientes areas: Direccién General,
Direccion Académica, Direccién de Administracion y Finanzas,
Direccion de Vinculacion, Deptos de Investigacion y con las
Unidades CIMAV, Organo Interno de Control.

Gobierno Estatal

Gobierno Federal

Secretaria de la Funcién Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Miembros de los diferentes érganos colegiados de la Institucién

Manejo de Informacién Confidencial

Manejo de Recursos Financieros

Si No
Personal a su Cargo
Puesto (s) No. de personas

Honorarios asimilados

Puesto de su jefe directo:

Director de Planeacion y Asuntos Estratégicos




