
PERFIL DE PUESTO

Describa objetivamente, las caracteristicas que usted considere necesarias para cubrir el puesto, no tome en 

cuenta sus características personales, sino las que, según su experiencia, serían necesarias para lograr los 

resultados del puesto.

Nombre del puesto Titular del Organo Interno de Control

Nivel: M11

Edad Sexo

30-75   F      M       F ó M            SI                                                                                                                                                                                                                  

,         NO

Ocasionalmente       

Frecuentemente

Idiomas: 

INGLES: Escrito Leido Hablado

FRANCES: Escrito Leido Hablado

ESPAÑOL: Escrito Leido Hablado

OTROS:

Puesto (s) No. de personas

2

Puesto de su jefe directo:  Director General

DIRECCIÒN GENERAL , DIRECCIONES DE AREA Y JEFATURAS 

DE AREA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE HACIENDA Y CONACYT.

Si NO SE MANEJAN RECURSOS EN ESTA AREA 

Personal a su Cargo

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA y 

AUDITOR

LICENCIATURA

Escolaridad

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

FORMACION DE DERECHOS HUMANOS

CONCEPTOS BASICOS DEL ENFOQUE DE GENERO

ENTORNO DE LOS BIENES MUEBLES DE LA APF

PRESENTACION DE LA GUIA PARA PRESENTAR Y 

CLASIFICAR LOS NIVELES DE RESPONSABILIDAD DE 

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA APF.

Cursos y SeminariosArea o Especialidad

LICENCIADO EN DERECHO

Estado Civil
Casado     Soltero      C ó S

Viajes de Trabajo

Manejo de Información Confidencial Manejo de Recursos Financieros

Conocimientos

ASPECTOS JURIDICOS

INTERPRETACION Y APLICACIÓN DE NORMATIVIDAD

MANEJO DE PERSONAL

MANEJO DE MICROSOFT OFFICE (WORD)

 CONOCIMIENTO DE AUDITORIA

Habilidades

Relaciones ExternasRelaciones Internas

TOMA DE DECISIONES

OBJETIVO

PREVENCION Y SOLUCION DE PROBLEMAS 

ANALITICO

POSITIVO

NEGOCIADOR

LIDERAZGO

HABILIDAD DE MANEJO DE PERSONAL

RELACIONES PUBLICAS

DIRECTOR DE AREA

Experiencia Laboral

Puestos

2 A 5

Años

QUEJAS

RESPONSABILIDADES

DENUNCIAS

 TRANSPARENCIA

Areas y/o funciones


