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Vacante:
Puesto: Director(a) de Planeacion y Vinculacion

Descripcién de la vacante:

El Director de Planeacion y Vinculacion desarrolla y coordina la planeacion estratégica del CIMAV y la
ejecucion de las acciones que se derivan de ella. Es responsable de la elaboracion y entrega, en tiempo
y forma, de los reportes periddicos de desempeno ante las instancias reguladoras de gobierno
(CONAHCYT, SFP, SHCP, Comité Externo de Evaluacién, etc), asi como de los requerimientos de
informacion realizados por dichas instancias reguladoras. De igual manera es responsable de
coordinar las actividades para la realizacion de las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo
de Administraciéon y de la Asamblea General de Socios del Centro, para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley en Materia de Humanidades, Ciencia y Tecnologia, asi como en el Instrumento
Juridico de Creacion de la Institucion.

El Director de Planeacion y Vinculacion define la planeaciéon y da el seguimiento de las actividades
para la generacidn de recursos propios, mediante el vinculo con organismos del sector
gubernamental, social, productivo y académico, fortaleciendo las capacidades en términos del
Sistema de Gestion de la Calidad, la oferta de servicios de laboratorio, de asesoria y consultoria, asi
como de proyectos de transferencia de conocimiento, tecnologia e innovacion. Es su funcion también,

dirigir y coordinar la politica y actividades de comunicacién social y divulgacion del Centro.

El Director de Planeacion y Vinculacion da observancia al cumplimiento de los planes anuales
establecidos, en el drea académica y la Direccion de Administracion y Finanzas. Su cargo depende
directamente de la Direccion General.

Requisitos:

v' Escolaridad minima: Licenciatura en area a fin a las Ingenierias, Maestria Titulado(a), deseable
Doctorado en area Administrativa.

v’ Experiencia areas de planeacion estratégica, finanzas, calidad, vinculacion tecnoldgica vy
administracion (deseable experiencia en la Direccién de Instituciones Académicas).

v'  Capacidad de negociacion, liderazgo y facilidad en relaciones interpersonales.

v Capacidad de comunicacion de manera efectiva, conocimiento de procesos y tacticas para la
atencion a clientes, experiencia en la interaccion con el personal de Ciencia y Tecnologia.
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Habilidades y cualidades deseables:

Persona proactiva, capaz de realizar varias tareas al mismo tiempo, liderar y dirigir equipos de
trabajo, coordinar un gran volumen de tareas a través de sus equipos de trabajo. Capaz de
trasmitir la importancia del sentido de la urgencia en las actividades de la Institucién, y la
vocacion de servicio. Con habilidades para responder ante la Direccion General de forma efectiva
y rapida.

Contacto: Enviar curriculum vitae a: griselda.tamez@cimav.edu.mx
ASUNTO DEL CORREO: CURRICULUM

Vigencia: Del 01 al 06 de diciembre del 2023.

Entrevista a Candidatos
seleccionados: Del 07 al 15 de diciembre del 2023.

Contrataciéon 09 de enero del 2024.
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