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Derivado de las actividades que desempeño como Coordinadora de Recursos Humanos,

adscrita a la Subdirección de Administración de este Centro, tengo acceso a información (ya

sea en documentos físicos o electrónicos, en sistemas digitales ylo de manera verbal) que es

de carácter confidencial (en lo sucesivo "lnformación Confidencial"), de la cual pueden ser

propietarios el CIMAV ylo sus empleados.

Consciente de que la divulgación de dlcha información, puede causar dañosy/o perjuicios a

sus propietarios, me comprometo a guardar la mayor reserya sobre la "lnformación

Confidencial"; a no usarla para mi beneficio personal, ni para el de misjefes ni compañeros

de trabajo, a no compartirla bajo ninguna circunstancia, y a mantenerla reservada para el

uso indispensable y necesario para el desempeño de mis obligaciones y funciones.

AsÍ mismo, en caso de concluir mi relación laboral con el CIMAV, me comprometo a realizar

la entrega de los archivos fÍsicos y/o electrónicos que contengan "lnformación Confidencial"

y que hayan sido producto de mis obligaclones y funciones.
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Nombre: Criselda Aurora Tamez Beltrán
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