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Protocolo de Atencion de Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta

1. Objetivo

1.1 Dar a conocer a la comunidad las etapas que el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) del CIMAV establece para el desahogo de una denuncia
presentada por el denunciante, que puede ser inclusive externo al centro.

2. Alcance

2.1 A toda la comunidad del CIMAV incluyendo a todos los miembros del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés, Consejeros y Asesores en temas de Acoso y
hostigamiento, discriminacion, inclusive OIC.

3. De la operaciéon normas y lineamientos

3.1 Cuando se presente una denuncia por las personas servidoras publicas (SP) en el CIMAV
o un denunciante externo (D), el Presidente del comité (P) pedira al Secretario (S) que
convoqué al Comité a una sesion ordinaria o extraordinaria del CEPCI para la presentacion,
analisis y dictamen de una denuncia.

3.2 El Presidente del CEPCI (P) notificara a los miembros del Comité la recepcion de una
denuncia.

3.3 El CEPCI recibira el expediente de la denuncia y calificara su procedencia. La denuncia
debera de llevar una narracién de los hechos en forma clara y breve que precise
las circunstancias de modo, tiempo y lugar o indicios minimos que permitan
establecer una investigacion. Los datos de la persona servidora publica
denunciada y nombre de la dependencia dénde ocurrieron los hechos.

3.4 El pleno del CEPCI determinara la naturaleza de la denuncia analizada, con el fin de
canalizarla y establecer su procedencia o improcedencia (3 dias a partir de la reunion del
CEPCI).

3.5 Si no es competencia del CEPCI, orientara a la persona que denuncia sobre la direccion
de su denuncia para el desahogo.
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3.6 En el caso de ser procedente la denuncia, el CEPCI dara vista al Organo Interno de
Control (OIC) del CIMAV (3 dias a partir del dictamen).

3.7 Se notificara a los involucrados el resultado del analisis y se dejara constancia de las
resoluciones tomadas.

3.8 Se notificara al Jefe inmediato (JI) del denunciado y Areas administrativas (AA)
correspondientes de las resoluciones que fueron tomadas (3 dias).

ﬂf j%(LL s

Carmen M. ﬁc(fn—a



£ ONACYT ()

4. Descripcion del procedimiento.

Diagrama de flujo Descripcion Responsable Documentos fuente

El P a través del S, convoca a reunion a PyS Correo electrénico y/o
los integrantes del CEPCI para dar oficio
seguimiento a denuncia o queja.

Presentacion ante el pleno de las| PyS, CEPCI Integracion de
denuncias. Analisis por los integrantes del expediente
CEPCI.

Los integrantes del CEPCI determinan la

naturaleza de las denuncias revisadas, CEPCI
para establecer su procedencia o Expediente integrado
improcedencia
CEPCI, OIC
Si es competencia del CEPCI se integra el Expediente integrado
expediente, se genera un oficio y se dara
aviso al OIC.
Informar al OIC oIC

Expediente integrado

Si no es competencia del CEPCI, se
orientard al D sobre la direccién de su
queja o denuncia para su desahogo.
Oficio de resolucion de
Se notifica resolucién al SP que incumplio, SP, JI, AA. la denuncia

| JI y AA correspondientes. Se deja
| constancia de las resoluciones tomadas y
. | se cierra expediente.
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