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2. Número de personas servidoras públicas capacitadas en las materias
de ética, integridad pública y conflictos de intereses.

2'l. Número de personas sen¡idoras públicas dal C|MAV que acreditaron cursos relacionados
con la materia de é.tica piibllca, por mes de conclusión de l,:s rr¡ismos, en el 2021.

En cual-lto a oti-os curs;os c talieres impartidos o gestíonados por el Cor:rité de Ética, se dio
constanle difusión ai cursc, cie lnducción a ia lgualdad entre nrujeresy hombres ofrecido por
el INMUJERES y al cu¡'so de lntegridad en el Servicio Público "Transfcrmando a los Comités
de Érica en la Admirrrstracíón Pública Federal ofrecido por la SPF^

Núrnero de personas servidr¡ras públicas de CIMAV que acrecl?taron cursos
relacionados csn la materia de étíca púbiica, por mes de ct¡nclusión de los mismos,
2A21

a/ Excluye a las personas servicicras públ¡cas integrantes del Comité de Etica-

b/ Estos cursos corresponderr a temas de Ética Púbiica referidos en la fracción X del nui'rreral 25 de los Lineam¡entos
Oenerales, y pueden incluir temáticas de igualdad y no discriminación.

Fuente: corniLé de Ética de clMAV.
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ei curs¿
pafa

Otros cursos o
talleres impartidos
o gestionados por
el Cornité de Ética

b¡

Lá ¡{ueva É,tica e
lntegridad en el
§orvicio trúhlico

Los conflictos de
intereses en el
ejercicio del

§ervicio Público

prnvenii6n,
aterción y sancién
del ho;tiganriento

raxual y
aco¡o sexua!

Tctai

Enero o (_, U o

Febrero o l3 o o r3

Marzo 2 16 o o t8

Abrll o 2 O o 2

Mayo o o o o

Junio 2 t6 2 ¿4

Julio o 3 2 3 I
Agosto o to o 2 12

Septiembre I I 4l 81

Octubre 3 2 9 3 tt

Noviembre 5 t3 2 24

Diciembre 5 5 2 5 17

Total 18 79 59 60 216

Cor*n¿n l''{' k'c{rza Págin 5del3

Mes de
conclusión



NO T}E
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22lntegrantesdelComitéde Etica en elClMAVsegún condición deacreditación de loscursos
relacionados con las materias cie ética pública,2O21.

En cuanto a otros cursos o talleres irnpartidos o gest¡onados por el Con rité Oe Ética, durante
el 2O21 se dio constarrre difusión al curso de lnducción a la lgualdad entre mujeresy hombres
ofrecido por INI"4UJERLS a t.ravés de su portal https:ilsuis.inmujeres.cob.mx/.8 r¡iembros
acreditaron el curso, tanrbién 7 persorras integrantes del Coi"nité tomaron el curso de
lntegridad en elseryicio Ptlblico Transformando a los Comitfu de Etica en la ACministración
Pública Federal.

lntegrantes del Comité de Ética en CIMAV según condicíón de acreditación de los
cursos relacionados con ias materias de ética pública,2O2I

GOBIER

HIEX ffiCCINACYT W

Acreditó el curso o taller

Nombre delo de la
integrante del

Comité de Ética

Cargo en el
com¡té de Ética

Püblico

La Nuavá
Étice e

Los
confllctos

cle
inter*sss

sn ol
ejercicio

del Servieio
Ftúblico

I

I

I

I

I

Pr{}tac(}lo
para l*

prevencián,
atención y
sanción del
hostigamien
to sexual y

¿cogo gexual

Otlog curso§
c talleres

impartidos o
gestionados

pcr el
com¡té de

Ética d

Total

Presiciente Propietor¡o o 1 1 2Acevedo Villafu erte Evo

Becerra Bencamo
Cormen Marío

Presidentelo] Suplenre o o o o

Sec r eta Í io {o I Ejec u t iv oia }
Propietariolo) o () o ) lBecerra Eenaomo

Cormen Marío

o o a 1 I
López Robledo Blanco
lmeldo

Secretariaia)
€jecutiw{o) Suplenre
Secreta rio(a ) l'écnico{o )
Prapietoricic)

1 a I 2 4Confreros Bando Cesil ia

1
Secretaria(o ) Técnico{o )
Suplente

I o 0 2Solinos Rodríguez
Francisca

o o O o oCostorena Jarom¡llc
Olvia Keren

OIC Propietorio

o 1 o 0 I
6ómez Raynal Lilia
Margor¡ta OIC Supiente

lnregronte Electai;a)
Suplente

o o a a cAguilar Elguezobol
Alfreclo

o 1 o o Ilntegronte Electo{a)Aguirre Fostooo
Francisco Servondo

lntegrante Eiectoi(ct) o o o 1
Arizmendi l'4orquecha
Ana Marío

integrante Electa(c)
S¿ip/ente

o 1 o 1 2Díaz Diaz Alberto

{arro¿n N. §*.e rrq i]á9, i ra 6de13

f
I

I
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G0qIERNO DE

ltltEXICO ti.,W wCONACYT

Callegos Loya Mot icr ;ntegronte Electolo] no

Suárez Sánchez Carlos lntegrante Electilc)
Suplente o 1 7 2

Aarcía Aar cia Aiejandrc lntegronte Electo(o)
§up/ente o a c l I

Romos Palomino
Adriana lntegronte E¡ecto{a) 0 0 o o o

Rivera Horo Julio
Alejanciro

lntegrante Eiecto(o)
Suplente o 1 1 4

Tomez Beltrón 6rise/oo
Aurora lfitegronte Electo(o) o o l 2

Al a rcón H er re rq lvl o rio
Iereso Ccnsejeto {Ay¡15) o o O a a

Boutrstd Carrillo Lil it
Mogda!ena Consejero {AyHS) o o o o

Beltron Lagur;as
Sandra Luz

Ct:nselero {AyHS) o I I 3

5arcia Campos Luz
lmelda Asesor (Discrimi nocion ) a n

1

Consejero IAyHS) 1 a) 1 I JLópez Domínguez
Cloudio Eleno

Asesor ( Discr i m i nctci ón ) 1 0 o 7Moioof Flores Salomórt

fotal 4 8 5 l5 33

a/Estos cursos corresponden a ternas de Ética púbiica, referidos en la fracc¡ón X ciel numeral 25 de los Lineamientos
Cenerales,;' pueden incluir temáticas de igualdad y no discriminación.

Fuent€: Comité de ética de Cll"lAV.
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Normatividad aplicable a

Lineamiento tercero, fracción xll. Reporte detallado sobre actividades y campañas de capacitación realizadas.

Centro de lnvestigación en Materiales Avanzados, S.C.

7" 2027

Si

Clasificación de la lnformación y

Prueba de Daño
tt/0312021 lNAl Curso en líneaOtro 1 7

2 2 2 9

Trirrsstrs gue inforfitá

Nombre del evento
Temática del evento

Número de
servidores públicos

asi§tentes

lnstltuGién,§

ÉPyee
tdr,galtác.ffin,:

Tipo de

€vento
I seslones

lmpartidát
f horas

lmpartidai

lntroducción a la Ley tederal de

04103/2OZl Transparencia y Acceso a la
lntroducción a lá Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la lnformación Pública

1 INAI Curso en línea L I

.r .,,,lnformaciónPública

I



Normatividad aplicable a

Lineamiento tercero, fracción Xll. Reporte detallado sobre actividades y campañas de capac¡tación realizadas

Centro de lnvestigac¡ón en Materiales Avanzados, S.C.

2" 202L

si

lnterpretación y Argumentación

Jurídica
t6/0412027 72Otro 2 3

lNAl Curso en tnea

553 2t

Trimestre que informa

Durante el trimestre que informa. á5e realizaron activ¡dades y/o campañas de capacitación?

Número de

servidores públicos

asistentes

jisrrtucié, úe

ll e¡,,q,"U,,4§Áfi

capacltaflon

- Tipo de
i eVent0
:!li: i. ..:'::r': I

Nornbre del evsntn
Temát¡ca del evento

i r.,. ,r :, :;

* sesiones

inrpartidas
# horas

impartidas

Gestión de Documentos y
Adminsitración de Archivos

INA Curso en llnea28/O4/202L 2 1Descripción archivlstica

INA Curso en lÍnea

70/051202L Sistema de Portales de Obligaciones Guía instructiva para el uso del SIPOT. 1 1



Normatividad aplicable a

Lineamiento tercero, fracción Xll. Reporte detallado sobre actividades y campañas de capacitación realizadas

Centro de lnvestigación en Materiales Avanzados, S.C.

3" 2021.

Si

lntroducción a la Ley Federal de

02/09/202t Transparencia y Acceso a la

lnformación Pública

lntroducción a la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la lnformación Pública

INA Curso en línea7 1, 5

Clasificación de la lnformación y
09/09/2027 Prueba de Daño lNAl Curso en línea7 t 4

Clasificación y Desclasificación de la

lnformación

194 44

Trimestre que informa

Durante el tr¡mestre que informe. ¿Se realiiaron actividades y/o campañas de capacitarión?

,,Númerode '

§ervldores ptiblicos

asist€nte§

rri itüll$fi $JÍ
::::pfOVSe lii=

.', iapácit¡ció.n ,

Tipo de

eventoNombre del evento
# sesiones
impartidas

# haras
impartidas

lnducción a la Ley General de

A1/O9/2A2L Protección de Datos Personales en
lntroducción a la Ley General de Transparencia
y Acceso a la lnformación Pública

INA Curso en línea1 1

Gestión de Documentos y

Administración de Archivos
Descripción a rchivística INAI Curso en línea06/os/2o2L 1 1



Lineam¡ento tercero, fracción xll. Reporte detallado sobre actividades y campañas de capacitación realizadas.

Normativ¡dad aplicable a

Centro de lnvestigación en Materiales Avanzados, S.C.

4" 2021

No

l

Trimestre que loforma

Durante el trimestre que informa, iSe realizaron act¡vidades y/o campaÍias de capacitación?

Mé§ 6n 6l que se reillzé él

: év€oto 
,

Número de':
servidores públiros

as¡stefrtes

t*UrtrUr¡6*touU

.-, F.§-lleeta I
: c§párltáaldn

:Tipo de

,,"'** .
Nombre del e\acnto

Temática del evento
at.: . j:',. .:t

f sesiones

impartidar
fl horas

im0artidas


