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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias
de ética, integridad publica y conflictos de intereses.

5% CONACYT

2.1. Nimero de personas servidoras publicas del CIMAV gue acreditaron curses relaciocnados
con la materia de ética pablica, por mes de conclusién de los rmismos, en ! 2021,

En cuanto a otros cursos o talleres impartidos o gestionados por el Comité de Etica, se dio
constante difusion al curso de Induccion a ia igualdad entre mujeres y hombres ofrecido por
el INMUJERES y al curso de Integridad en el Servicio Publico “Transfermando a los Comités
de Etica en la Administracién Publica Federal ofrecido per la SPF.

Nimero de personas servidoras publicas de CIMAYV gque acreditaron cursos
relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusién de los mismos,
2021

NGmero de personas sevvidoras pabiicas que acreditaron el cursc de:
5 pictecaio pars - Qtros cursos ©
Mes d.e’ La Nueva Etica e Lﬁ::’:;g:g‘s:f ate:crg:;‘:::;:ién taneref impartidos Total
conckision ;’:”i?g:ﬁizﬁcﬂ ejercicio del dei hostigamiento :' 9:5:,:?{?3:}22;
S Servicio Pablico sexualy o
acoso sexual
Enero 6] o] 0 0 Q
Febrero 0 13 0] ¢ 13
Marzo 2 16 0 o] 8
Abril 0 0 0 Z
Mayo 0 0 o] 0 0
Junio 2 16 2 4 24
Julio 0 3 2 3 8
Agosto 0] 10 0 2 12
Septiembre 1 8 31 41 81
Octubre 3 2 9 3 17
Noviembre 5 4 13 2 24
Diciembre 5 2 5 17
Total 18 79 59 &80 216

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Pubiica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de CIMAV.
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2.2. Integrantes del Comité de Etica en el CIMAV, segtin condicién de acreditacién de los cursos
relacionados con las materias de é&tica publica, 2021.

En cuanto a otros cursos o talleres impartidos o gestionados por el Comité de Etica, durante
el 2021 se dio constarite difusion al curso de Induccion a la Igualdad entre mujeresy hombres
ofrecido por INMUJERES a través de su portal https;/suis.inmujeres.gob.mx/, 8 miembros
acreditaron el curso, también 7 personas integrantes del Comité tomaron el curso de
Integridad en el Servicio PUblico “Transformando a los Comités de Etica en |z Administracién

Pablica Federal.

Integrantes del Comité de Etica en CIMAV segin condicién de acreditacién de los
cursos relacionados con ias materias de ética publica, 2021

Acreditd el curso o tailer
Los ’ Protocolo | A
Nombre del o de la Cakaerenal La Nueva conflictos para lz 5 tailer‘:: A
integrante del A Pl Eticae de pravencion, | . 5
c g s de Eti Comité de Etica integridad | intereses atenciény 'mPta_deS o | Total
omite de Etica enel enel sancién dei | 9% ';":‘ o5
Servicio ejercicio hostigarmien c P :t' -
Puablico | del Servicio | tosexualy %’:}' e&/ .
Pablice acoso sexual s
Acevedo Villafuerte Eva | Presidente Propietario o 1 c 1 2
Becerra Bencomo " p
CHRREN AT Presidentefa) Suplente 6] o] o] o] [¢]
Becerra Bencomo Secretariofa) Ejecutivofa) 0 o 0 ] ]
Carmen Maria Propietariofo)
Lépez Roblede Slanca Secretario{a) 0 0 o 7 7
Imelda Ejecutivo{a) Suplente
. Secretariofa) Técnico(a)

Contreras Banda Cesilia Propietariofa) 1 0 7 2 4
Salinas Rodriguez Secretariofa) Técnicofa)

- . 1 7 (o} 0 2
Francisco Suplente
Castorena Jaramilic ; :
Olvia Keren OIC Propietario 0 (o} 6] 0 0
SarmnezRoyrel Lilie OIC Suplente 0 7 0 0 7
Margarita
Aguilar Elguezabal integrante Electo{u) 0 0 0 0 0
Alfredo Suplente
Aguirre Tostado -
Frarcises Servondo integrante Electo(a) 0 1 O O 1
Arizmendi Morquecho , .
ke ppiens integrante Electo(a) 0 0 o] 1 i

; ; integrante Electo(c)

Diaz Diaz Alberto Suplente l¢] 7 0

C&?J"W’/I

M. Becerrg
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it i ; -
gﬁé‘:‘e’%ﬁs hoverderia integrante Electo(a) ) 7 ) c 7
P i ; integrante Electofc)
Sudrez Sanchez Carlos Suplente s} o 7 7 2
. b Integrante Eiecto(a) R
Garcfa Garcia Aiejandra Suplente 0 [e] O 1 i
ﬁg%c:fapclommo Integrante Electo(a) 0 o] 0 0 0]
Rivera Haro Julio Integrante Electo(a) 0 o , 5
Alejandro Suplente ! : & 4
;er’;fé Bl LT integrante Electo(a) [e] 6] i ] 2
;_\écrvggn Herrera Mario Consejero {AyHS) 0 0 0 o 5
5%;?;%52"7”0 kilia Consejero {AyHS) (o] [¢] 0 o] o]
?:gg;g ts;;unas Consejero {AyHS) i 0 ' 7 H 7 3
ﬁggg:oCamp osLuz Asesor (Discriminacion) (0] 0 C 1 1
1&755;527;:3“82 Consegjero (AyHS) . 1 le] 1 i 3
Maioof Flores Salomoén | Asesor (Discriminacion) 1 ) o . 0 ] 7
Total 4 8 1 15 33

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica pubiica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos
Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de ética de CIMAV.
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Lineamiento tercero, fraccion Xll. Reporte detallado sobre actividades y campafias de capacitacidn realizadas.

Normatividad aplicable a:

Centro de Investigaciéon en Materiales Avanzados, S.C.

Trimestre que informa 1° 2021

Durante el trimestre que informa. ¢Se realizaron actividades y/o campanas de capacitacion? Si

Numero de Institucion que Tipo de
servidores publicos provee la evento

# sesiones # horas

Tematica del evento
Fecha del evento Nombre del evento , , .
s impartidas impartidas

asistentes capacitacion
. I . — L . ,
(nfroducelon @ 1a Ley Federalde Introduccion a la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica

Clasificacién de la Informacién y
Prueba de Dafio

INAI Curso en linea

11/03/2021 Otro 1 INAI Curso en linea 1 4




Lineamiento tercero, fraccién XIl. Reporte detallado sobre actividades y campafias de capacitacién realizadas.

Normatividad aplicable a:
Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C.

Trimestre que informa 2°2021
Si

Durante el trimestre que informa. ¢Se realizaron actividades y/o campanas de capacitacion?

Numero de Institucion gue Tipo de .
nst 4 i # sesiones # horas

Tematica del evento . iy
: servidores publicos provee la evento . . . .
. ' . ‘ impartidas impartidas

| Fecha del evento | Nombre del evento 0 .
| . asistentes capacitacion
INA Curso en linea

Gestion de Documentos y \ .
28/04/2021 D i yrehi
/98 Adminsitracién de Archivos & tpoian drchlyislice

Interpretacion y Ar umentacion -
P yATE Otro 2 INA Curso en linea

_Juridica
INAI Curso en linea

1

Guia instructiva para el uso del SIPOT.

10/05/2021 Sistema de Portales de Obligaciones
.uelransparengia(®on . =~ .~~~ 00000000

16/04/2021
4

21




Lineamiento tercero, fraccién XIl. Reporte detallado sobre actividades y campafias de capacitacién realizadas.

Normatividad aplicable a:

Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S.C.

Trimestre que informa 3°2021

Durante el trimestre que informa. ¢Se realizaron actividades y/o campafias de capacitacion? Si

Tipo de
evento

Institucion gue
provee la
capacitacion

Numero de
servidores publicos
asistentes

# sesiones
impartidas

Tematica del evento
Nombre del evento . .
impartidas

Induccion a la Ley General de

01/09/2021 Proteccidn de Datos Personales en Intregdlecion 4@ ey General fe Transparencla

INA Curso en linea

Basesion de Sujstos Oblisados y Acceso a la Informacion Publica
IF\troduccién ala Ley Federal de ., .
02/09/2021 Transparencia y Acceso a la intredUicelontd Ia Loy F'e'deratl d'e Fransparenca 1 INA Curso en linea 1 5
o y Acceso a la Informacién Publica
Informacién Publica
06/09/2021 Se-Hon de Bocumentas y Descripcion archivistica 1 INAI Curso en linea 1 5
0 odmingteciondeArehives . - -
Clasificacién y Desclasificacion de la
Clasificacién de la Informacién y Informacién
09/09/2021 PruebadeDafio R . — 1 __INAI Cursoen linea 1 4
4 4 4 19




Lineamiento tercero, fraccion XIl. Reporte detallado sobre actividades y campaiias de capacitacion realizadas.

‘Normatividad aplicable a:

Centro de Investigaciéon en Materiales Avanzados, S.C.

Trimestre que informa

Durante el trimestre que informa. ¢5e realizaron actividades y/o campaias de capacitacion?

Institucion que
provee la
capacitacion

Mes en el que se realizo el
evento

Numero de
servidores publicos
asistentes

Tematica del evento
Nombre del evento .

Tipo de
evento

# sesiones
impartidas

# horas
impartidas




