
Laboratorio Nacional de Nanotecnología
CIMAV Chihuahua

Chihuahua, Chih., a 08 de febrero de 2023

CONVOCATORIA PLAZA DE TÉCNICO TITULAR C

El  Centro  de  Investigación  en  Materiales  Avanzados,  S.C.  (CIMAV),  a  través  del
Laboratorio  Nacional  de  Nanotecnología,  convoca  a  profesionistas  interesados  en
presentar candidatura para el otorgamiento de una plaza de Técnico Titular C en el
Centro de Investigación en Materiales Avanzados, S.C. La persona que ocupe la plaza,
tendrá bajo su responsabilidad la operación del microscopio electrónico de transmisión
de alta resolución del Laboratorio Nacional de Nanotecnología, así como encargarse de
programar los servicios de mantenimiento del mismo.

Los requisitos para participar en la presente convocatoria son:

Tener experiencia en
 El manejo de microscopía electrónica de transmisión de alta resolución
 El manejo de microscopía electrónica de transmisión para muestras biológicas
 El  estudio  y  caracterización  de  materiales,  particularmente  en  el  área  de

nanotecnología.
 Técnicas de preparación de muestras para microscopía electrónica de transmisión
 Servicios a la industria y elaboración de informes técnicos

Educación:

Poseer grado de maestría o superior, preferentemente en el área de Ciencia de Materiales

El proceso de selección será el siguiente:

1. El aspirante a la vacante debe presentar una solicitud para cubrir el puesto, mediante
un  oficio  abierto  y  currículum  vitae  vigente  mediante  correo  electrónico  a  la
Coordinación de Recursos Humanos: mariana.lopez@cimav.edu.mx

2. Elaborar una presentación al comité evaluador para exponer sus motivos para aspirar a
la  plaza  de  técnico,  en  donde  indique  su  experiencia  en  el  área  de  microscopía
electrónica.  La  presentación  podrá  realizarse  por  videoconferencia  o  de  forma
presencial, lo cual será indicado oportunamente. El comité evaluador estará integrado
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por  el  coordinador  del  Laboratorio  Nacional  de  Nanotecnología  en  el  CIMAV  y  dos
investigadores con experiencia en el área.

3. Al  término  de  cada  presentación,  el  comité  evaluador  entrevistará  a  los  aspirantes
registrando los resultados en el formato R.H.01F02.

4. Con la información recabada a partir de la solicitud, la presentación y la entrevista, el
comité evaluador entregará sus recomendaciones al Consejo Académico Interno.

5. El Consejo Académico Interno emitirá su recomendación a la Dirección General en base
a las sugerencias del comité evaluador, los resultados de las entrevistas y expedientes
de los aspirantes. La Dirección General emitirá un dictamen final.

La  presente  convocatoria  está  sujeta  al  siguiente  calendario  para  la  recepción  de
propuestas:

Apertura: 08 de febrero de 2023. Cierre:  23 de febrero de 2023.

Lic. Griselda Aurora Tamez Beltrán
Coordinadora de Recursos Humanos

Dr. Francisco Espinosa Magaña
Coordinador del Laboratorio Nacional de Nanotecnología


