Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

Subsecretaria de Buen Gobierno

Coordinacién General de Buen Gobierno
Direccién General de Prevencién de la Corrupcién y Mejora Continua 3

No. De Oficio 223/DGPCMC/320/2025

Ciudad de México a 25 de noviembre de 2025

H. CONSEJO DE ADMINISTRACION
DEL CENTRO DE INVESTIGACION
EN MATERIALES AVANZADOS, S.C.
PRESENTE.

En términos de lo dispuesto en los articulos 37, fraccién XIII de la Ley Organica de la Administracidn
Pdblica Federal; 59, fraccién XI, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 30, fracciones VI y
VII de su Reglamento; 17, fraccion XVII del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2024 y su reforma del
21 de marzo de 2025; asi como lo establecido en el articulo 1, inciso C, fraccién XVIII del Acuerdo por
el que se determina ambito de su competencia, se realizan las designaciones y se delegan las
atribuciones que se indican; se presenta ante este H. Consejo de Administracién la OPINION sobre el
Informe de Autoevaluacién correspondiente al primer semestre del ejercicio 2025, presentado por la
Direccién General del Centro de Investigacién en Materiales Avanzados, S.C. (CIMAV).

L. Integracién y Funcionamiento del Organo de Gobierno.

Dentro de la informacién proporcionada por el CIMAV, durante el periodo enero - junio de 2025, el
CIMAV report6 que se llevaron a cabo dos sesiones del Consejo de Administracién; la primera sesién
extraordinaria se llevd a cabo el 16 de enero del 2025, en la que no hubo acuerdos de seguimiento.

Por otro lado, la primera sesion ordinaria, se llevé a cabo durante el mes de junio de 2025, en la que
se reportaron 18 acuerdos con un porcentaje de avance del 100%, los cuales se describen a
continuacion:

Acuerdo Porcentaje
Incremento en los techos presupuestales: Aplaudimos los esfuerzos realizados para gestionar ante |
la SHCP un incremento en el techo presupuestal de recursos propios, lo cual es un avance
significativo. Sin embargo, instamos a que se busquen mecanismos que permitan efectuar dicho|
incremento de manera mas agil y en un periodo que favorezca la ejecucién de procesos de 100% ‘

1
adquisicion en tiempo util. Es imperativo trabajar con las entidades correspondientes para
asegurar que estos incrementos se aprueben y puedan ser efectivos de manera anticipada dentro
‘ del afio fiscal en curso.

Optimizaci6n de procesos de adquisicién: Felicitamos al CIMAV por la revisién y simplificacién de la
plataforma para realizar adquisiciones, lo cual representa un paso importante hacia la eficiencia

100% ‘
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Acuerdo Porcentaje

loperativa y la reduccién de cargas administrativas. Recomendamos continuar con la mejora de
estos procesos digitales y explorar nuevas tecnologias o metodologias que puedan seguir
reduciendo los tiempos y complejidades en las adquisiciones y otros procesos administrativos.
'Promocion y desarrollo de personal: Valoramos positivamente la implementacién de convocatorias |
para la promocién del personal técnico e investigadores dentro del CIMAV, reconociendo asi el
talento y el compromiso de su personal. No obstante, se reconoce la necesidad de aumentar el
numero de plazas para investigadores. Instamos a buscar alternativas creativas y a dialogar con
|las autoridades correspondientes para flexibilizar las normativas que permitan la creacién o
conversién de plazas que fortalezcan atin mas la capacidad investigativa y académica del Centro.
Retencién de talento: Aplaudimos la estrategia de retencién de egresados destacados a través de
estancias posdoctorales. Sin embargo, para asegurar la sostenibilidad a largo plazo del talento
dentro de la institucién, recomendamos el desarrollo de un programa integral que incluya
4 |mecanismos de retencion a largo plazo, tales como la creacién de nuevas plazas, incentivos parala|  100%
incorporacién de egresados a proyectos de investigacién a largo plazo, y la creacion de:
oportunidades de carrera dentro del CIMAV que les permita a los egresados continuari
contribuyendo al desarrollo cientifico y tecnolégico.

Optimizar la Gestién de Financiamiento: el CIMAV debe buscar mecanismos mas eficientes para la

5 |obtencién y administracién de financiamiento externo, asegurando la aprobacién y utilizacién de 100%
los fondos en un marco temporal que permita el maximo aprovechamiento.

Fortalecer la Vinculacién con el Sector Productivo; Para mejorar la situacién laboral de los|

100%

|
6 egresados, el CIMAV debe intensificar las alianzas con el sector productivo y explorar nuevas 10088 ‘
—|@|zar las modificaciones necesarias para que la normatividad interna del Centro, se adecte a la 100% ‘
LGHCTI, entre ellas, para dar cumplimiento al transitorio 16 de la ley.
'8 |Realizar acciones con la finalidad de incrementar la captacion de ingresos propios del Centro. 100% |
9 Fomentar la inclusién de un mayor nimero de estudiantes con el propdsito de mejorar la relacion p—
de estudiantes por investigador
10 Promover acciones que propicien la oportuna presentacion de la declaracién de modificacién de 100%
situacidn patrimonial, durante el mes de mayo del 2024,
1 Refrendar el registro de su estructura organica en 2024, en la Unidad de Politica de Recursos| 100%
Humanos de la Secretaria de la Funcién Pdblica
12 Tomar las acciones que correspondan para mejorar el cumplimiento de las metas e indicadores en 100%
el ejercicio 2024
13 Analizar la eficiencia terminal de alumnos graduados en los programas de posgrado, con la 100%
finalidad de tomar acciones para mejorar el indicador.
14 Incluir los resultados de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en la informacién que se 100%
presente en los Comités de Control y Desempefio Institucional y en los Informes de Autoevaluacion |
Se exhorta a la Direccién General para instruir al personal responsable de las contrataciones de|
adquisiciones de bienes y servicios , que no obstante que las leyes en la materia permiten|
| 13 excepcionalmente llevar a cabo la contratacién sin sujetarse a una licitacion pablica, siempre y 100%
! cuando se elabore un escrito y un dictamen debidamente justificado, se debera privilegiar la|
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Acuerdo Porcentaje
contratacién a través de licitaciones publicas, tal como lo establece el articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Derivado de que al cierre del Primer Semestre del 2024
las contrataciones mediante licitacién publica en adquisiciones representaron el 6% del monto total
contratado en dicho periodo.

Cumplir en tiempo y forma con la obligacién del articulo 40 de la LAASSP, que sefiala que, en los|
casos excepcionales a la licitacidn publica, el titular del drea responsable de la contratacién, a mas
tardar el ultimo dia habil de cada mes, enviar4 al Organo Interno de Control, un informe de los
contratos formalizados, y un dictamen del anélisis de la o las proposiciones y las razones para la
adjudicacién del contrato. De igual forma, acatar lo dispuesto en los articulos 52 y 53 de la misma
Ley, con lafinalidad de que los contratos celebrados coadyuven en todo momento al cumplimiento
de los objetivos de la Entidad

Continuar con la aplicacién de medidas de austeridad del gasto, informando de los montos de los|
ahorros obtenidos en el Comité de Control y Desempefio Institucional y en el Informe de

\Autoevaluacion
18 |Continuar con la actualizacion y racionalizacién de la normatividad interna institucional.

100% ‘

17 100% ‘

’ 100%

IL. Situacién Operativa.
ILI Programa Institucional.

El Programa Institucional que reporté el CIMAV es el siguiente:

I RESUMEN GENERAL DE METAS Y PARAMETROS 2025
Meta Meta

Objetivo Indicador Método de Calculo | Programada | Alcanzada
2025 2025
_— . N° de ersonas
1.1 Contribuir al bienestar de los ) P
Meta para el | diversos sectores de la poblacion atendidas por
. P . ) p .| eventos realizados 10,000 22,318
bienestar mediante la apropiacién social =
L por CIMAV en el afio
del conocimiento ¢
(N°  publicaciones
1.2 Mide la relacion del namero | con arbitraje en el
. icacion n itraje y su | afio / N° d
Parametro 1 pUb“.c,a ones co arb,|traj y .t € 3.5 35
1 relacibn con el numero de |Investigadoras e
Investigadores del centro investigadores en el
afiot)
1.3 Namero de proyectos |(N° de proyectos de
académicos, cientificos y | articulacién con
. légicos, arti con CPI | convenio en el afio
parametro 2 tecnoldgicos .artl.culados ce. io . t) 0.6 0.41
e Instituciones de |/ (N° investigadoras
Educacion Superior nacionales e [ e investigadores en
internacionales. el afio t)
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RESUMEN GENERAL DE METAS Y PARAMETROS 2025

Social desarrolladas por los
estudiantes de posgrado

estudiantes de

posgrado en el afio t)

Meta Meta
Objetivo Indicador Método de Cilculo | Programada | Alcanzada
2025 2025
Fomentar y promover que
las tesis de los programas (N° de tesis con
de formacién de talentos temas de ciencia de
especializados estén frontera orientadas
Meta para el orientados tanto a la a incidencia en el
: S - 31% 38
bienestar ciencia de frontera como a afno t/
la aplicacion de éstaenla | N°total de alumnos
incidencia para la atencion de maestriay
de los problemas doctorado) *100
prioritarios nacionales
(N° alumnos de
2 . ) maestria y doctorado
Mide el porcentaje de y .
. graduados en tiempo
alumnos de maestria y de cohorte/ N° total
Parametro 1 doctorado graduados por 69% 27
,, - de alumnos de
generacion en 2.5y 5 afios i
. maestria y doctorado
respectivamente
por
cohorte) *100
. . N° de actividades de
Mide el porcentaje de ( L .
actividades de retribucion retribucian social en
Parametro 2 el afio t/ N° de 2 0.64

RESUMEN GENERAL DE METAS Y PARAMETROS 2025

de TRL respecto al numero
total de desarrotlos
cientificos-tecnolégicos
documentados

incremento de TRL en
el afio t/ N° total de
desarrollos
cientificos-

Meta Meta
Objetivo Indicador Método de Calculo | Programada| Alcanzada
2025 2025
. - N° de servicios
Mide la relacién del ( . y
. - proyectos realizados
namero de servicios y - o
Meta para el ) en el afio t /N° de
. proyectos realizados por N 12 6.6
bienestar g personal cientifico-
numero de personal . -
S . tecnolégico en el afio
cientifico-tecnolégico H
3 Mide el nimero de (N° de desarrollos
desarrollos cientificos- cientificos-
tecnoldgicos que tecnoldgicos que
. resentaron incremento resentaron
Parametro 1 P b 8.8 10.3

2025
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, RESUMEN GENERAL DE METAS Y PARAMETROS 2025

Meta Meta
Objetivo Indicador Método de Calculo | Programada| Alcanzada
2025 2025
tecnolégicos
documentados en el
afio t) *100
Mide el porcentaje de (Ingresos propios
. . generado por
ingresos propios generado servicios-provectos en
Parametro 2 por servicios-proyectos ~ proy 16.25 6.5
el aflo t/Presupuesto
respecto al total del ) ~
. fiscal total en el afio t)
presupuesto fiscal *100

De las metas y parametros alcanzados por el CIMAYV, se identificé que la meta del objetivo 1 se superé
en mas del 200%, asimismo, el parametro 1 del objetivo 3 superd el 100%, respecto al pardmetro 2 del
objetivo 1, pardmetros 1y 2 del objetivo 2, meta y parametro 2 del objetivo 3, las metas alcanzadas
estan por debajo del 75%.

ILII Indicadores de Programas presupuestarios (MIR).

Respecto a la Programacion de metas 2025 el CIMAV solo reporté el Pp E003 “Investigacién cientifica,
desarrollo e innovacion”, el CIMAV present6 la Matriz de Indicadores para Resultados, compuesta por
13 indicadores con los siguientes avances:

PROGRAMACION DE METAS 2025

Pp E003 "Investigacidn Cientifica, Desarrollo e Innovacitn"

Meta Metas

Nivel Indicador Programada alr:an?adas
2025 a junio de
2025

Proporcién de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) de México dedicada a
actividades de investigacion y desarrollo.

Porcentaje de estudiantes inscritos en alguna especialidad, maestria o doctorade
Propésito pertenecientes al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) que ofrecen los 100 100
Centros Publicos de Investigacién (CPI CONACYT)

Proporcién de publicaciones arbitradas por investigador de los Centros de Investigacién

Fin

Componente CONACYT 3.50 245
Componente | Porcentaje de proyectos interinstitucionales generados 52.60 59
Componente | Proporcién de Posgrados de calidad 1.00 1
Componente | Tasa de variacién del nimero de contratos o convenios firmados vigentes realizados 104.00 58.3
Componente | Tasa de variacién de Actividades de divulgacién y difusion de la ciencia 92.80 60
Actividad Eficiencia terminal de alumnos por cohorte 18.60 10.9
Actividad Porcentaje de Proyectos finalizados en tiempo y forma 36.10 50
Actividad Proporcién de recursos para la investigacion 100.00 0
Actividad Tasa de variacion de solicitudes de ingreso (incluye FIDERH) 0.14 .0015
Actividad Porcentaje de alumnos de los Centros Publicos de Investigacion CONACYT apoyados 100.00 100
Actividad Razén de participacidn en actividades de divulgacién 4,80 1.9

as A 2025
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Del andlisis a los indicadores reportados, se advierte que todos tienen frecuencia de medicion anual,
3 han llegado al 100% de cumplimiento, 2 superaron el 110% de cumplimiento, 7 cuentan con
cumplimientos inferiores al 75%, y uno (el nivel Fin), es reportado por la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI).

IL.III Recursos Humanos.

Al 30 de junio de 2025, el CIMAV cuenta con un total de 6 vacantes en su plantilla autorizada,
incluyendo personal por honorarios. De estas vacantes:

e 2 corresponden a personal de Mando Medio.

e 2 pertenecen al personal Cientifico y Tecnolégico.

e 1 corresponde a personal Administrativo y de Apoyo.
e 1 corresponde a personal por honorarios.

ESTRUCTURA ORGANICA GLOBAL AUTORIZADA

Centro Publico de Investigacién: Centro de Investigaciéon en Materiales
Avanzados, S.C.
Ocupadaal Vacantes al

Autorizada 31de 31de Variacién
2024 diciembre de diciembre de
2024 2024

De mando 12 10 2 2
Cientifico y Tecnolégico 152 150 2 2
Administrativo y de 29 28 1 1
Apoyo
Eventuales 0 0 0 0
Honorarios 2 5 1 1

Total 199 193 6 6

I1I. Adquisiciones, arrendamientos y contratacién de bienes y servicios.

Al 30 de junio de 2025, el CIMAV report6 que el presupuesto anual autorizado para adjudicacion de
contratos fue por un monto de $55,688,553.0, mismo que se erogé de la siguiente forma.

, %\ 2025
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Art. 1 10,241,037.7| 18.4
Licitacién Puablica 3,590,940.2 | 6.45
::judlcacmn conforme al Art. 4,969,707.3| 8.92
Directa 4,969,707.3
Invitacién a cuando menos tres 0.0
personas '
::ijudlcacm_n conforme el Art. 26,145.447.4| 46.9
Patente (Fracc, I) 15,187,190.4
Costos adicionales (Fracc. III) 5,695,953.8
Marca Determinada (Fracc. VIII) . 0.0
Otros (Fracc. I, IVa VIIyIX a ‘

XVIID 5,262,303.3
Total adjudicado 44,947,132.6| 80.7
Presupuesto Anual Autorizado 55,688,553.0| 100
Variacién -10,741,420.4 | -19.3

Respecto al cumplimiento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP), se aprecia que el CIMAV, cumpli6 con lo establecido en la Ley; sin embargo, se advierte que
las contrataciones mediante Licitacién Pablica representan solo el 6.45%, por lo que se sugiere al
CIMAV que se privilegie la Licitacién Publica como procedimiento de contratacion, en atencién al
contenido del precepto 134 Constitucional y 26 de [a LASSP.

IV. Obra Pdblica.

Durante el primer semestre del 2025, el CIMAV no llevo a cabo contrataciones al amparo de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.

V. Situacién Financiera.

El CIMAV no proporcioné la informacién referente al Estado de Situacién Financiera y Estado de
Actividades, por lo que no fue posible hacer el andlisis de esta informacién.

VL. Situacién Presupuestal.
VLI Presupuesto aprobado, modificado y ejercido por capftulo de gasto.

Al cierre del primer semestre de 2025, el CIMAV, reporté un presupuesto ejercido de 142,678.9 miles
de pesos, por lo que no presenté variacién con relacion al presupuesto programado al perlodo de
142,678.9 miles de pesos.

La Mu;er
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Cifras al 30 de junio de 2025
(miles de pesos)

] Presupuesto Presupuesto  Total. Ejercido + % de variacién
Capitulo o : s
modificado Programado Devengado no Diferencia Programado /
de gasto . Fo
anual al periodo pagado Ejercido

1000 s 169,149.6 $ 102,908.9 $ 102,908.9 | $ - 0.0%

2000 $ 13,184.1 $ 96271 $ 9,627.1| $ - 0.0%

3000 $ 54,927.1 $ 27,786.2 $ 27786.2| % - 0.0%

4000 $ 4,227.7 $  2,356.6 $ 2,356.6 | $ - 0.0%

Total $ 2414885, $ 142,678.9 $ 1426789 $ - 0.0%

No se detectaron variaciones que reportar en los capitulos de gasto 1000, 2000, 3000 y 4000.
VLII Ejercicio presupuestal por programa presupuestario.
El andlisis del ejercicio presupuestal por programa muestra un cumplimiento general del 100%,

reflejando una administracién eficiente de los recursos del CIMAV durante el primer semestre del
2025.

Cifras al 30 de junio de 2025
{miles de pesos)

Presupuesto Ejercido en . . % de variacion
Programa AN Diferencia Sy
Programado el ejercicio Programado / Ejercido
Prestacién de
EO10 servicios de educacion | $ 126,782.5| $ 126,782.5 0.0%
y posgrado
Actividades de apoyo
0001 a la funcién publicay | $ 1,737.7 | $ 1,737.7 0.0%

buen gobierno

Actividades de apoyo| o 4,301 0| ¢ 143010 0.0%
administrativo

Total $ 142,821.2

MO01

L

142,821.2 | § - 0.0%

VIL. Cumplimiento de la normativa y politicas generales, sectoriales e institucionales.

VILI Austeridad Republicana.

En cumplimiento del Titulo Tercero, Capitulo II, articulo 9 De las disposiciones de austeridad y
disciplina presupuestaria del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el primer semestre del
Ejercicio Fiscal 2025, el CIMAV report6 el siguiente cuadro.

23
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21101

Materiales y Utiles de oficina

$  63,983.47

$  22,074.89

41,908.58

-65%

Material de administracidn,

21201

Materiales y atiles de impresién y
reproduccion

$ 9,372.84

+

4,823.80

4,549.04

-49%

emisién de documentos y
articulos oficiales

21401

Materiales y utiles consumibles
para el procesamiento en equipos y
bienes informaticos

$  12,312.79

12,312.79

-100%

Alimentos y utensilios

22104

Productos alimenticios para el
personal en las instalaciones de las
dependencias v entidades

$  84,290.91

$ 3215445

52,136.46

-62%

Combustibles, lubricantes y

26104

Combustibles, lubricantes y
aditivos para vehiculos terrestres,
aéreos, maritimos, lacustres vy
fluviales asignados a servidores
publicos

$  49,798.08

49,798.08

-100%

aditivos

26105

Combustibles,  lubricantes y
aditivos para maquinaria, equipo
de produccion y  servicios
administrativos

0%

31101

Servicio de energfa eléctrica

$1,919,376.00

$1,993,272.00

73,896.00

4%

31201

Servicio de gas

$

$ 2,153.28

2,153.28

100%

31301

Servicio de agua

51,342.00

53,316.00

1,974.00

4%

Servicios basicos

31401

Servicio telefénico convencional

55,796.16

-66%

31701

Servicios de conduccion de sefiales
analdgicas y digitales

$
$  84,346.09
$ 218,756.38

$
$  28,549.93
$

218,756.38

-100%

Servicio de arrendamiento

32301

Arrendamiento de equipo y bienes
informaticos

@

203,084.70

L2

65,148.00

137,936.70

-68%

Servicios profesionales,

33602

Otros servicios comerciales

L4

106,929.93

$ 3559118

71,338.75

-67%

cientificos, técnicos y otros
servicios

33901

Subcontratacién de servicios con
terceros

$ 744,461.39

RS2

476,151.87

268,309.52

-36%

Servicios de instalacién,

35101

Mantenimiento y conservacién de
inmuebles para la prestacion de
servicios administrativos

$  32,885.00

$  29,837.00

3,048.00

reparacién, mantenimientos
y conservacion

35501

Mantenimiento y conservacién de
vehiculos  terrestres,  aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales

$  20,591.07

20,591.07

-100%

37104

Pasajes aéreos nacionales para
servidores plblicos de mando en el
desempefio de comisiones y
funciones oficiales

$ 344,076.53

$  87,086.00

256,990.53

-75%

Servicios de
viaticos

traslado y

37204

Pasajes terrestres nacionales para
servidores publicos de mando en el
desempeiioc de comisiones y
funciones oficiales

$  36,627.23

$  35,021.06

1,606.17

-4%

37504

Vidticos nacionales para servidores
pablicos en el desempefio de
funciones oficiales

$ 302,309.52

$ 123,199.24

179,110.28

-59%

Servicios oficiales

38301

Congresos y convenciones

$ 4811531

$ 5,470.00

42,645.31

-89%

Durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2025, el presupuesto ejercido por el CIMAV fue de
$2,993,848.70, cifra inferior con una variacién porcentual del -31% con relacién al presupuesto ejercido
en el primer semestre del 2024 que fue de $4,332,659.24.
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Del andlisis a la informacién proporcionada por el CIMAV, no se identificaron variaciones superiores
al 10% respecto al presupuesto ejercido en el primer semestre del 2024.

VILII Fideicomisos Publicos.

Dentro de la informacién proporcionada por el CIMAYV, durante el periodo enero - junio de 2025, el
CIMAV no reporté informacién relacionada con Fideicomisos Publicos.

VILIII Cumplimiento a la Ley General de transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El CIMAV informé que durante el periodo de enero a junio del 2025, se recibieron un total de 56
solicitudes de informacién por medio de la Herramienta informética SISAI del Organo Administrativo
Desconcentrado “Transparencia para el Pueblo” a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT).

Asimismo, informé que la totalidad de las solicitudes fueron atendidas en tiempo y forma, conforme
a los plazos establecidos por la normativa aplicable, registrando un promedio de respuesta de 18.6
dias habiles. Si bien ello representa un incremento en los dias promedio de atencién respecto de
periodos anteriores, este comportamiento obedece a la complejidad y volumen de la documentacién
solicitada, asi como a que la plantilla laboral de la Direccién de Administracién y Finanzas se ha
mantenido incompleta desde marzo de 2025.

Por ultimo se informé que no se registré ningun recurso de revisidon derivado de las solicitudes
atendidas en el periodo reportado, lo que refleja el cumplimiento oportuno y transparente de las
obligaciones institucionales en materia de acceso a la informacion publica.

VIIL. Cumplimiento de los convenios interinstitucionales en materia sustantiva y en su caso convenios
de desempefio.

El CIMAV, reporto que en el periodo de enero a junio de 2025 cuenta con 10 Convenios, los cuales se
describen en el cuadro siguiente:

Tipo de convenio
1) colaboracién Monto
2) interinstitucional Acciones Monto ejercido

% de
avance
fisico

Nombre - Acciones realizadas Inicie Término " Sy
3) desempefio comprometidas autorizado a junio

4) carta de 2025
compromiso

- P Definir los términos
Definir los términos y

- condiciones que
y condiciones que reqularan ol | 16
. Convenio de regularan et|. 9 A o
1 | 1. Colaboracién Confidencialidad | intercambio de intercambio de | ago- 10 afios N/A N/A 10%
informacién informacion 23
confidencial confidencial efectuado

por las partes.

a 2025
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Tipo de convenio
1) colaboracién Monto d

2) interinstitucional Acciones Monto ejercido

Nombre Acciones realizadas Inicio Término avance

fisico

3) desempefio comprometidas autorizado  a junio
4) carta de 2025

compromiso

efectuado por las
partes.
EL PRESTADOR se
obliga a prestar a
EL CLIENTE y a
cambio de la
contraprestacion
sefialada en |la
clausula cuarta de
este instrumento, o o
- Mditiples cotizaciones
Contrato de los servicios de solicitadas _ sin _ Ia 28- sin
2 | 1. Colaboracién Servicios laboratorio, e [ feb- | 17/03/2026 | Indefinido - 60%
- realizacién de ningln servicios
Especializados ensayos y L 25
X A servicio
calibraciones
manejando
siempre un
estandar de calidad
y servicio que
cumpla con las
necesidades de EL
CLIENTE
Deﬁmrlp; ferminos Definir los términos y
y condiciones que -
reqularan ol condiciones que
Contrato de intercambio de regularan el | 12-
3 | 1. Colaboracién Confidencialidad | . . intercambio de | feb- | Indefinida N/A N/A N/A
informacién R Lo
Mutuo i X informacién 25
confidencial X
confidencial efectuado
efectuado por las or las partes
partes. P p )
Definir los términos . o
- Definir los términos y
y condiciones que .
condiciones que
regularan el
Convenio de intercambio de hegularan elf 04-
4 | 1. Colaboracién o . . intercambio de | dic- 5 Aflos N/A N/A 20%
Confidencialidad | informacién ) -
. informacién 24
confidencial )
confidencial efectuado
efectuado por las
por las partes.
partes.
Definir los términos ] o=
. Definir los términos y
y condiciones que L
condiciones que
regularan el
Convenio de intercambio de regularan el 10-
5 | 1. Colaboracién o . Iy intercambio de | feb- | Indefinida N/A N/A 10%
Confidencialidad | informacién . -
] informacién 25
confidencial " :
confidencial efectuado
efectuado por las or las partes
partes. P P i
Definir los términos - P
. Definir los términos y
y condiciones que -
regulaiah ol condiciones que
Acuerdo Mutuo intercambio de regularan el | 20-
6 | 1. Colaboracién de . L. intercambio de | feb- 1 Afio N/A N/A 60%
. informacién . "
Confidencialidad A informacién 25
confidencial i .
confidencial efectuado
efectuado por las or las partes
partes. P P i

: A 2025
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Tipo de convenio
1) calaboracién Monto

2} interinstitucional Acciones Monto ejercido % de

avance
fisico

3 n Acciones realizadas Inicio Término . Mk
3) desempeiio compraometidas autorizado ajunio

4) carta de 2025
compromiso

Definir los términos

. Definir los términos y
y condiciones que

condiciones que
regularan el
Convenio de intercambio de regularan el 01
7 1. Colaboracién . . ” intercambio de | ene- 5 Afios N/A N/A 20%
Confidencialidad | informacion X "
) . informacién 25
confidencial " )
confidencial efectuado
efectuade por las or las partes
partes. P P

Definir los términos

L Definir los términos y
y condiciones que

condiciones que
regularan el
Convenio de intercambio de regularan el @
8 | 1. Colaboracion ) . X = intercambio de | feb- 5 Afios N/A N/A 20%
Confidencialidad | informacion . i
) . informacién 25
confidencial .
confidencial efectuado
efectuado por las or las partes
partes. P P

Definir los términos

L Definir los términos y
y condiciones que

condiciones que

regularan el
Convenio de intercambio de [ |réQuIaran N
9 | 1. Colaboracién - X > intercambio de | abr- 5 Afios N/A N/A 20%
Confidencialidad | informacién A -
X informacién 25

confidencial I

confidencial efectuado
efectuado por las

por las partes.
partes.

Se esta trabajando un
Establecer los | proyecto  para ser
términos y | fondeado por
condiciones COCYTED, bajo el
mediante los cuales | nombre:
"LAS PARTES" | "OPTIMIZACION DE
establecen las | UN  METODO DE
bases de | DIGESTION POR
colaboracién MICROONDAS
conjunta para la | CON Acipo
capacitacion, TETRAFLUOROBORICO

cursos, talleres, | (HBF4) PARA LA
programas de | CUANTIFICACION DE

posgrado ORO, PLATA,

Convenio -bilatf:ralfes. o | PLATINOIDES Y 02- .
10 | 1. Colaboracion General de |nt’er|nst|tuuonales, TIERRAS  FERRAS EN may- 5 Afios N/A S|.n' 20%

Colaboracién asi como para | MATRICES 25 servicios

desarrollar GEOLOGICAS

conjuntamente MEDIANTE

proyectos de | ESPECTROMETRIA DE

investigacion y | MASAS CON PLASMA

desarrollo ACOPLADO

tecnolégico y, en | INDUCTIVAMENTE

general, alentar | (ICP-MS)" en caso de

aquellas  acciones | ser apoyado el
gue conduzcan al | proyecto el recurso se
fortalecimiento del | ejercerd hasta marzo
quehacer cientifico | 2026. Monto  del
y tecnolégico en las | proyecto: $270,000.00
areas de interés
mutuo. Se realizé una
cotizacién el

2025
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Tipo de convenio

1) colaboracién Monto
¢ poa bl : g % de
2) interinstitucional Acciones E ' ot — Monta ejercido
No. Nombre B Acciones realizadas Inicio Término y s avance
3) desempefio comprometidas autorizado a junio fisico
4) carta de 2025
compromiso
17/06/2025
por la cantidad de:
$6,064.00 -

Servicio de catdlogo:
ICP de Masas

IX. Tecnologias de la informacién y comunicacién.

Para el primer semestre de 2025, el CIAMV reporté 14 proyectos en su Portafolio de Tecnologfas de
Informacién y Comunicaciones como se muestra a continuacién:

Cuenta con:
Brotedtn Videncla % Avance % Avance Dictamen de la Opinién del
y g Fisico Financiero ATDT OIC
h inicio:
CIMAV-2025-E-001325 Fe;wao?lec?zlcslo
Fortalecimiento a la operacién de la Fecha de fin: 100% 100% Si Si
Biblioteca Digital del Centro 31/12/2025
CIMAV-2025-E-001327 Fecha de inicio:

- . 30/01/2025 , B
Operacién de las comunicaciones vy . 50% 50% Si Si
conectividad institucional Fecha de fin:

31/12/2025
Se cuenta con dictamen técnico
CIMAV-2025-0-001345 Fecha de inicio: aprobatorio, sin embargo, la
Operacion de los sistemas y procesos 30/01/2025 50% 0% suficiencia presupuestal es en
para la gestion y administracion de Fecha de fin: partidas restringidas. Se sustituye
recursos 31/12/2025 por el proyecto CIMAV-2025-O-
003451.
ha de inicio:
CIMAV-2025-0-001332 Fe; o;) 1 Z';Z';'c’
Infraestructura de TIC para la operacion Fecha de fin: 40% 25% Si Si
administrativa y sustantiva 31/12/2025
Fecha de inicio:
CIMAV-2025-0-001845 echa de Inicio

L . 18/06/2025 i
Fortalecimiento a la seguridad de la ] 0% 0% No Si
informacion Fecha de fin:
informa 17/06/2026
CIMAV-2025-0-001846 Fecha de inicio: No se cuenta con avance debido a Ia
Software de soporte a la operacion de los 01/11/2025 L
. N 0% 0% canlendarizacién de las
sistemas y procesos de difusién cientifica Fecha de fin: contrataciones del provecto
e imagen institucional 31/10/2026 proyecto.

2025
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Proyecto

~: Buen Gobierno

Vigencia

% Avance
Fisico

% Avance
Financiero

Cuenta con:

Dictamen de la

Opinién del
ATDT (0} (of

Fecha de inicio:
CIMAV-2025-E-001847 echace in No se cuenta con avance debido a la
- . . 01/08/2025 s
Continuidad a la implementacién del Fecha de fin: 0% 0% canlendarizacién de las
tocolo IPv6 ' trataci I t
protocolo IPv6 en CIMAV 31/07/2026 contrataciones del proyecto
No se cuenta con avance debido a la
CIMAV-2025-0-001848 Fecha de inicio: calendarizacién de las
Apoyo a la investigacién y 01/11/2025 0% 0% contrataciones del proyecto. Se trata
administracién mediante el uso de Fecha de fin: de un proyecto que contempla una
soluciones ofimaticas 31/10/2028 contratacion consolidada con otros
centros y la SECIHTL.
Fecha de inicio:
CIMAV-2025-0-001849 No se cuenta con avance debido a la
. 01/11/2025 -
Software de soporte a las actividades de Fecha de fin: 0% 0% canlendarizacién de las
investigacién 31/10/202 6- contrataciones del proyecto
CIMAV-2025-0-002679
Infraestructura de TIC para el Proyecto | Fecha de inicio: )
. . Se cuenta con las aprobaciones
Plataforma de deteccién en sitio de 01/05/2025 )
L. . A 0% 0% necesarias, pero no se ha llevado a
pesticidas agricolas a través de un Fecha de fin: .
. . cabo la contratacion.
sensor electroquimico de estado sodlido 30/11/2025
nano-asistido
CIMAV-2025-0-002867 Fecha de inicio:
i 202
Herramlentas. de TIE para apoyo en el 01/05/2025 100% 100% Si <i
proyecto  Simulacién de Eventos Fecha de fin:
Discretos 28/02/2026
Fecha de inicio:
CIMAV-2025-0-003309 gelnicio Se cuenta con las aprobaciones
- 01/11/2025 .
Software de soporte a las actividades de Fecha de fin: 0% 0% necesarias, pero no se ha llevado a
investigacion 31/10/2026 cabo la contratacién.
. Fech inicio:
CIMAV-2025-0-003403 echa de inicio .
) 01/07/2025 Se encuentran definiéndose los
Infraestructura de TIC para la seguridad ) 0% 0% L )
erimetral de la red institucional Fecha de fin: requerimientos de los equipos.
perimetral de 31/12/2025
CIMAV-2025-0-003451 Fecha de inicio:
Operacién de los sistemas y procesos 01/06/2025 50% 50% Este proyecto sustituye al proyecto
para la gestiéon y administracion de Fecha de fin: CIMAV-2025-0-001345
recursos 31/12/2025

Respecto de los proyectos “CIMAV-2025-E-001327", “CIMAV-2025-0-001332", “CIMAV-2025-0-001845",
“CIMAV-2025-0-002679" y “CIMAV-2025-0-003403", se reportaron con avances fisicos entre el 0% y el
50%, sin embargo, las fechas compromiso de 4 de ellos es el 31 de diciembre de 2025 y de otro el 31
de octubre de 2026; asimismo, el CIMAYV informé sobre riesgos en la gestién de la informacién y la
trazabilidad de los 14 proyectos.

g a@ 2025
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X. Seguimiento a la atencién de observaciones de las instancias de fiscalizacién.

ElI CIMAV reporté que al 30 de junio de 2025, no cuenta con observaciones emitidas por las siguientes
instancias de fiscalizacion: Oficina de Representacién del OIC en la SECIHTI, Auditoria Superior de |a
Federacion, Auditoria Externa, Unidad de Auditoria y Control Gubernamental de la SABG.

XI. Pasivos Contingentes.

ElI CIMAV inform¢ el estado de los pasivos laborales, el nimero juicios, expediente, montos y etapa
procesal, como se describe a continuacién:

Duracién de [a Valor de Co-Be
Demanda  (conciliaciaciénvs Riesgo
Laudo)

o Tipo de Pasivo laboral

: Nombre Expediente Estado procesal 1
consecutivo contratacién

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

Tribunal se declara
incompetente para
conocer del asunto,
quedando CIMAV en
espera de notificacién

Lilia Margarita
G6émez Raynal

Por tiempo
indeterminado

3052/2024 Por determinar

XII. Recomendaciones.

Una vez analizada la informacion presentada, con la finalidad de coadyuvar con el desempefio
institucional, y adicionalmente a las observaciones sefialadas en el texto de esta Opinién, nos
permitimos formular las recomendaciones siguientes:

1. Respecto al Programa Institucional que reporté el CIMAV, se solicita proporcionar las
justificaciones relacionadas con los cumplimientos superiores e inferiores reportados, de la meta
del objetivo 1 ya que superé en mas del 200% la meta programada, asimismo, el pardmetro 1
del objetivo 3 super6 el 100%, respecto al pardmetro 2 del objetivo 1, parametros 1y 2 del
objetivo 2, meta y parametro 2 del objetivo 3, las metas alcanzadas estan por debajo del 75% de
cumplimiento.

2. En el Rubro del avance del Programa presupuestario E003 “Investigacion cientifica, desarrollo e
innovacién”, se solicita al CIMAV presentar las justificaciones correspondientes en los casos de
cumplimientos inferiores al 75% y cumplimientos superiores al 110%, ya que no se presentaron
las justificaciones correspondientes.

3. Respecto a la Estructura Organica, se solicita al CIMAV informar si se encuentra aprobada, la
dltima fecha de registro o refrendo de la misma, y en su caso, acciones pendientes.

=% AOA 2025
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4. Del rubro de Situacidon Financiera, se solicita al CIMAV que en subsecuentes Informes,
proporcione la informacién relacionada con el Estado de Situacién Financiera y el Estado de

Actividades.

5. Conrelacion a los Fideicomisos publicos, se solicita al CIMAV informar los existentes y su estatus,
en caso de que estén en proceso de extincién indicar las acciones realizadas en el periodo y las
pendientes, asi como la fecha estimada de conclusién, ya que no se identificé informaciéon
relacionada a Fideicomisos.

6. En el rubro de Tecnologias de la informacién y comunicacién, se solicita al CIMAV implemente y
en su caso defina nuevas acciones de solucién relacionadas con los proyectos “CIMAV-2025-E-
001327", “CIMAV-2025-0-001332", “CIMAV-2025-0-001845", “CIMAV-2025-0-002679" y “CIMAV-
2025-0-003403", ya que se reportaron avances fisicos entre el 0% y el 50%, con la finalidad de
alcanzar el 100% del avance fisico de los proyectos mencionados.

Por lo anterior, se considera que el Informe de Autoevaluacion del CIMAV correspondiente al periodo
del 1 de enero al 30 de junio del 2025, se considera factible aprobar por el Consejo de Administracién
y se solicita adoptar las recomendaciones antes expuestas como acuerdos, instruir a la entidad para
la atencion y seguimiento de las mismas, hasta su desahogo oportuno y completo.

ATENTAMENTE
Director General de Prevencion de la
Corrupcién y Mejora Continua 3

Lic. José Juan Garcia Estrada.

TPMN/ERG/ RMA%

5{ 1A 2025
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